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「思いやり型リーダーシップ強化（基礎編）」講座 

～〝人を動かす″から〝人が動く”へ。今組織が自ら変わる～ 

 

１．趣旨 

 これまでの企業では、指揮・命令型による業務遂行の結果、自分の仕事以外への働きか

けは無くなり、内向き志向で新しいアイデアは生まれません。今、リーダーシップのあり

方が問われています。また業務の流動的、協業的特性を阻むため、顧客の納得する製品・

サービスの提供、新たな業界への進出、新たな業界の創造、への対応はできません。さら

に、計画・管理重視のため社員のやる気が失われています。つまり、仕事が楽しくないの

です。今、私たちが見失っていた働きがいやワクワク感を取り戻すことが早急に必要です。 

 今回、「思いやり型リーダーシップ」の研究成果を踏まえ、日本人の強みを生かして人を

動かし、能力の向上で働きがいにつなげていく人間系中心の新しいリーダーシップ強化に

ついて解説します。本研修では、チームへの働きかけと個人に対する働きかけの方法、個

人の能力向上による効果に焦点を当て、ワークショップを通してワクワク感を作るスキル

を修得できます。 

新たなビジネス改革を目指す方、アジャイル型開発を担う方、従来プロジェクトマネジ

メントに限界を感じている方必見です！！ 

 

２．開催概要 

 ・日時： 5月 12日（火）13 時 00分～20時 00分 

 ・会場：株式会社サイバー創研 研修室（渋谷クロスタワー22階） 

     http://www.cybersoken.com/corporate/map.html 

     主催 株式会社ピーエム・アラインメント 

     共催 株式会社サイバー創研 

 ・受講料：10,000円（テキスト、消費税込み） 

      当日、受付にてお支払下さい。 

 ・定員： 25 名（定員になりしだい締め切らせていただきます） 

 ・対象： 戦略・企画担当、現在プロジェクト・マネジャー／リーダー、人材育成担当 

 ・申込方法：下記 URLよりお申し込み下さい。 

http://www.pmalignment.com/news/index.html#news76 
 

３．講師 

  山縣 いつ子（OfficeItself 代表） 

  石田 英司（レゾナンス代表） 

http://www.cybersoken.com/corporate/map.html
http://www.pmalignment.com/news/index.html#news76
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  佐藤 義男氏（株式会社ピーエム・アラインメント代表取締役社長） 

 

４．主なプログラム 

（１）イントロダクション 

（２）アイスブレイク 

（３）思いやり型リーダーシップとは 

（４）あなたの「思いやり型リーダーシップ度」は？ 

   実習：行動特性診断ツールの活用 

（５）ワクワクを引き出す関わり方（デモと解説） 

（６）ワークショップ（傾聴スキル、質問、期待を伝える） 

（７）実践ロールプレイ（失敗をワクワクに変えるリカバリー体験） 

（８）自分自身の仕事の信念とビジョンを語る 

（９）まとめ 

 

５．お問合せ先 

  株式会社ピーエム・アラインメント 佐藤 

  TEL： 03-3252-0771   e-mail：yoshio.satoh@pmalignment.com 
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